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Los presentes estatutos de la Asociacion “Biak Bat ™ n? de registro 6826, e ﬁ%ﬁfgﬁ? o fethaesivenc, y Gobisriig
de 13 de febrero de 2012 han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones

de desarrollo.

La asociacion tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de dnimo de
lucro y sometiendo su actuacién a criterios democraticos, con el alcance establecido en la
citada Ley Orgénica.

Articulo 2. Fines y Actividades?.

1. Serdn fines de |a Asociacidn:

- Promover el bienestar de personas con o sin discapacidad o en riesgo de exclusion social a
través de la convivencia y contacto con animales, principalmente perros.

- Difundir los perros de asistencia, terapia y de los programas de perros de ayuda social.

- Promover los derechos de la infancia y personas adultas con discapacidad tanto fisica,
psiquica, sensorial), personas en riesgo de exclusién social, juventud, mujeres y menores
victimas de violencia de género, 32 edad, personas con enfermedad mental, personas con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA), menores en situaciones de desproteccidn, personas
con problemas de toxicomania o consumos, inmigracién, personas privadés de libertad,
menores y personas que se encuentran en un proceso judicial etc. asi como de personas
propietarias de un perro de asistencia.

- Promover programas de entrenadores y perros de asistencia, asi como programas de terapia,
educacioén y ocio inclusivo dirigidos a los colectivos Y personas mencionadas mas arriba.

- Favorecer el aumento del conocimiento y formacién sobre los programas de perros de ayuda
social y sus beneficios en personas, profesionales y alumnado del dmbito socio-sanitario y
educativo.

- Sensibilizar y concienciar a los/as propietarias/os, entrenadores/as de animales de compafiia
y de la sociedad en general, sobre el respeto y ayuda de las personas que se valen de los
animales de asistencia y terapia.

-Promover el desarrollo de investigaciones y estudios sobre los beneficios de la relacié
humano-animal. '

- Promover la participacién de voluntariado en nuestros programas en los términos previstos
en la normativa.

L Articulo 8 de la LO 1/2002: Denominacién. La denominacién de las Asociaciones no podré incluir términe o expresién que induzea a error o confusién sobre su

propiz identidad, o sobre |a clase o naturaleza de la misma, en especial, medi la adopeién de palabras, conceptos o simboles, acrénimes y similares propios

de personas juridicas diferentes, sean o no de naturaleza asociativa, No serin admisibles las d inaci que incluyan expresiones contrarias a las leyes o
gue puedan superar vulneracién de los derechos fundamentales de las personas. Tampees podré coincidir, o asemejarse de manera que pueda crear confusidn,

con ninguna otra previemente inscrita en el Registro en el que proceda su inseripeién, ni con cualquier otra persona juridica piblica o privada, ni can entidades

preexistentes, sean o no de lidad ficla, ni con pe fisicas, salve con el consentimiento expreso del i do o sus s, ni con una marea

registrada notoria, salve que se selicite por el titular de |a misma o con su consentimients.
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2 Los fines y actividades deberan ser determinados e indi de forma precisa.
2. Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

- Entrenamiento y entrega de los tipos perros de asistencia que recoge la Ley foral de navarra
3/2015, para las personas que lo soliciten y cumplan los criterios o condiciones necesarias.

- Seleccién y entrenamiento de perros de terapia para incorporarlos a los diferentes programas
que esté realizando la asociacién o cubrir las demandas de otras entidades.

- Realizacién de programas de Terapia Asistida por Animales, Actividades Asistidas por
animales, Educacién Asistida por animales para los siguientes colectivos:

Infancia y personas adultas con discapacidad (fisica, psiquica, sensorial), personas en riesgo de
exclusién social, juventud, mujeres y menores victimas de violencia de género, 32 edad,
personas con enfermedad mental, personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA),
menores en situaciones de desproteccién, personas con problemas de toxicomania o
consumos, inmigracién, personas privadas de libertad, menores y personas que se encuentran
en un proceso judicial etc.

- Realizacién de campafias divulgativas para informar, sensibilizar y asesorar sobre los perros
de asistencia, terapia, discapacidad, inclusién...

-Realizacién de cursos, seminarios, congresos, publicaciones sobre perros de asistencia y
terapia, entrenamiento animal, discapacidad u otros relacionados para personas, profesionales
y alumnado del ambito socio-sanitario y educativo.

- Colaboracién con Universidades, Colegios profesionales, empresas etc. para la realizacién de
estudios e investigaciones relativas a los beneficios de la interaccién con animales en los
colectivos mencionados mas abajo.

- Realizacién de colaboraciones con entidades publicas y privadas para la formacion de
alumnado universitario a través de la oferta de practicas de fin de grado o fin de Madster, en
Facultades de Psicologia, Terapia Ocupacional, Magisterio, Pedagogia...

- Colaboraciones con otras entidades y asociaciones cuyos fines sean comunes a los de la
Asociacién.

- Realizacién de actuaciones para la participacién de voluntariado en los términos previstos en
la normativa, como apoyo a nuestras actividades.

- Cualquier otro medio que estando previstos en las leyes resulte adecuado para la
consecucion de los fines de la Asociacién recogido en el Articulo 2 de los Estatutos.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el
cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a la realizacion de sus
fines o a allegar recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos
y contratos de todo género.

e Ejercitar toda la clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.
Articulo 3. Domicilio y &mbito territorial.

1. El domicilio social se fija en Alsasua- Altsasu, en la calle Soldaubide 1, Bajo d. 31800, sin
perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro de su ambito territorial, traslado que sera
notificado al Registro de Asociaciones.

2
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Articulo 4. Duracion. :

La Asociacién se crea con duracién indefinida, salvo su disolucién conforme a los presentes
Estatutosy a las leyes de aplicacion.

CAPITULO 1. LOS SOCIOS

Articulo 5. Los Socios.

1. Podrdn formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién. La condicién de
socio es intransmisible.

2. En concreto podrén ser socios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estdn sujetas a ninguna limitacién legal
para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mds de catorce afios de edad deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado de las personas que deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

d) las personas que sean respetuosas con los animales, personas usuarias y demas personas
asociadas.

3. Los socios que pretendan ingresar en la Asociacion deberan presentar una solicitud por
escrito a la Junta Directiva y ésta resolvera en la primera reunién que celebre.

Articulo 6. Clases de socios.

Dentro de la Asociacidn existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de Numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacién.

3 Indicar si es local o comprende a toda la Comunidad Foral de Navarra (elegir una opcion)
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Articulo 7. Derechos de los Socios Fundadores y de Namero.

Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos:*

a) Participar en todas las actividades que promueva la Asociacion y disfrutar de los locales
sociales.

b) Ser convocado a las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz y voto,
pudiendo conferir a tal efecto, su representacién a otros miembros.

c) Participar en los drganos de direccion de la Asociacion, siendo elector y elegible para los
mismos.

d) Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen
Interior.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos directivos de la
Asociacion.

f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

g) Ser informado acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante los
drganos judiciales que legalmente correspondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los drganos de la Asociacion.

j) A ser oido con carécter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso imponga la sancion.

k) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.

Articulo 8. Deberes de los Socios Fundadores y de Namero.

Los socios fundadores y de nimero tendran los siguientes deberes:
a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en la consecucién de las mismas.

b) Contribuir econémicamente con el pago de las cuotas y aportaciones econdmicas
establecidas.

c) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

4 En caso de separacion voluntaria del asociado, los Estatutos podran establecer que éste pueda percibir la participacion patrimonial inicial y otras
aportaciones econdmicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la asociacion que hubiese abonado, fijando las condiciones, alcance y

limites de dicho reintegro, y siempre que la reduccion patrimonial ni implique perjuicios a terceros.
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f) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y cualquier gtro deber que
esté establecido en la normativa aplicable.

Articulo 9. Pérdida de la cualidad de socio.
Se perderd la cualidad de socio por:
a) Renuncia voluntaria del interesado, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los presentes Estatutos, o de las normas de aplicacién.

Articulo 10. Procedimiento disciplinario.

1. Los socios podran ser sancionados por incumplimiento de las obligaciones establecidas en
estos Estatutos o en las normas aplicables, en los términos que se prevean en el Reglamento
de Régimen Interior.

2. En todo caso, las sanciones por incumplimiento serdn impuestas por acuerdo de la Junta
Directiva, previa audiencia del interesado. Este acuerdo podré ser recurrido por el interesado
ante la primera Asamblea General que se celebre.

3. Si la sancion implica la expulsion, debera ser ratificada por la primera Asamblea General que
se celebre.

CAPITULO Ill. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION
Articulo 11. Organos de la Asociacion.
El gobierno y la administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes érganos:
a) La Asamblea General de socios, como drgano supremo.
b) La Junta Directiva, como érgano de direccion permanente.

Articulo 12. La Asamblea General.

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el 6rgano de expresion de la voluntad
de éstos y adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Articulo 13. Tipos de Asambleas.

1. En la primera reunion de la Asamblea General se elegird al/a la Presidente/a y Secretario/a y
al resto de los miembros de la Junta Directiva.

El/La Presidente/a y el/la Secretario/a de la Junta Directiva seran a su vez el/la Presidente/a y
el/la Secretario/a de la Asamblea General.
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2. Las reuniones de la Asamblea General serdn Ordinarias y Extraordinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrard, al menes, una vez al afio dentro de los
primeros cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio, para examinar y aprobar los
presupuestos y las cuentas.

b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo
aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo
proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Articulo 14. Convocatorias y quérum.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias.

2. La Asamblea General quedard constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia del Presidente/a y del Secretario/a o de las personas que les sustituyan ademas de
un tercio de los asociados presentes o representados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria, que se celebrara media hora después de la primera, cualquiera que sea el
nimero de asociados con derecho a voto.

Articulo 15. Celebracién de reuniones y adopcion de acuerdos.

1. Al comienzo de cada reunién se procedera a la lectura del acta anterior para proceder a su
aprobacion o reprobacion.

2. Las reuniones se dirigiran por el/la Presidente/a y todos los asuntos se debatiran y votardn
conforme figuren en el orden del dia, y no podra adoptarse acuerdos sobre asuntos que no
consten en el mismo, salvo por unanimidad de todos los socios que integran la Asamblea
General.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

4. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a: 2

a) Disolucion de la Asociacion.
b) Modificacién de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacién de bienes, que debera constar en las Cuentas Anuales de la
Asociacion.

d) Remuneracidn de los miembros de la Junta Directiva.

5 Minimos establecidos por el articulo 12, letra d) de |a Ley Organiza 1/2002 de 22 de marzo. en cualquier caso, se establecera siempre una mayoria

superior para la aprobacidn de los supuestos del citado articulo 12, apartado 29.

6
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1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestidn de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y en su caso las aportaciones econémicas.

f) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la admision y expulsién de socios, acordadas por la Junta Directiva.
h) Constitucién de Federaciones e integracién en ellas.

i) Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

j) Disolucién de la Asociacion.

k) Modificacion de Estatutos.

I) Disposicion y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracién de los miembros de la Junta Directiva, que debera figurar en las
cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

n) Designar en su caso la Comision Liquidadora.

fi) Resolver los recursos interpuestos contra la imposiciéon de sanciones acordada por la Junta
Directiva.

o) Aprobar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.
p) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificacidon de los Estatutos, salvo el cambio de domicilio, como la
disolucién de la Asociacién, deberdn acordarse en Asamblea General especificamente
convocada con tal objeto.

Articulo 17. Composicién y Eleccién de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el érgano que gestiona, administra y representa los intereses de la
Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General.
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2. La Junta Directiva estard compuesta, como minimo de tres personas, siendo imprescindible
la presencia de un/una Presidente/a y de un/una Secretario/a.

3. En concreto la Junta Directiva se compone de: Presidente/a, vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a, dos Vocales.

4. La eleccién de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la Asamblea General,
por sufragio libre y secreto. '

Unicamente podrén ser candidatos los asociados mayores de edad, que estén en pleno uso de
sus derechos civiles y no se hallen incursos en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.

5. Los miembros de la Junta Directiva ejerceradn sus funciones de forma gratuita®.Pudiendo ser
contratados y remunerados por la asociacion por la realizacién de un trabajo profesional.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustitucion de los miembros de la
Junta Directiva.

1. Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su mandato durante un periodo de 4 afios,
pudiendo ser reelegidos al final del mismo.

2. Ademas de por la expiracién de dicho mandato, el cese tendra lugar por las siguientes
causas:

a) Por fallecimiento o dimision.

b) Por pérdida de la condicién social.

c) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacion judicial.

e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.
g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g) deberan acordarse por la
Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea
General que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podré elegir, por mayoria absoluta de sus miembros, a un socio
para que ocupe el puesto vacante con caracter provisional, hasta la reunion de la proxima
Asamblea General.

6 Se podré acordar la remuneracién conforme a lo establecido en el articulo 11.5¢ de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo.
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En los mismos supuestos, los miembros que tuvieran asignadas funciones especificas en la
Junta Directiva, serdn sustituidos por otro miembro de la Junta mediante acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

Articulo 19. Reuniones, constitucién y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunird al menos cuatro veces al afio y cuantas veces sea preciso para
la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a
iniciativa propia o de mitad de sus miembros, con una antelacion minima de 48 horas a su
celebracion.

2. No podré adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes la totalidad de los miembros de la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de sus
miembros, incluidos en esa proporcién el/la Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de las
personas que les sustituyan.

4. Los miembros de la Junta directiva estdn obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen salvo que, por causas justificadas, puedan excusar su asistencia.

5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos deberan ser tomados por mayoria
de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que habra de
firmarse por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a. Al iniciarse cada reunion se leerd el acta de
la sesidn anterior para que se apruebe o se rectifique seglin proceda.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacién y llevar a término la direccion y la
administracién de la manera mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas
por la Asamblea General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices
generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el
ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados, llevando la relacién actualizada de todos
los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y aportaciones econdémicas
que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

ir/'o pub[fkoa_

JrICfOr( P”dl'(.

-4, Interipr

HJ'.?Lrnu rFF'R = —

HruPr@' BNCig o]
=i e *Siclar Cia y Goblen


http://www.tcpdf.org

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se
cumplan. En especial y en lo que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se
notificara al Registro de Asociaciones el contenido de la modificacion en el plazo de un mes
desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecto.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que
los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea
General.

j) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta
de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

k) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por los socios.
I) Nombrar apoderados en caso de que se estime conveniente.

m) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos a
la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones del Presidente/a.

Son funciones del Presidente/a:
a) Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

¢) Autorizar con su firma, conjuntamente con el/la Tesorero/a, las disposiciones de fondos de
la Asociacion.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la Secretario/a.

Articulo 22. Funciones del Vicepresidente/a.

Son funciones del Vicepresidente/a:
a) Ayudar al Presidente/a.
b) Sustituir al Presidente/a en caso de ausencia o enfermedad.

Articulo 23. Funciones del Secretario/a.

Son funciones del Secretario/a:
a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta Directiva.

b) Asistir al Presidente/a.
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¢) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la dé riqgi;gtauon de la
imila
Gobierno de Navarra
-Asociacion. ;F hendakaritza, Funizio Publikoa,
arnea

:|nr 1on Publica, Intarior

Zuzendaritza

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de’-lg“ﬁsotﬁa@étmﬂe&adelmygomemo
visto bueno del Presidente/a.

f) Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esté previsto en la Junta Directiva

Articulo 24. Funciones del Tesorero/a.

Son funciones del Tesorero/a:
a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar el libro de cuentas.
b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de fondos.

c) Preparar los balances, presupuestos y liquidacién de cuentas para su propuesta a la Junta
Directiva y su posterior aprobacion por la Asamblea General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacion.
CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Régimen econdmico.

La Asociacion se constituye con un patrimonio fundacional inexistente. 7

Articulo 26. Recursos economicos.

Para el logro de sus fines la Asociacidn cuenta con los siguientes medios economicos:
a) Cuotas y aportaciones econdmicas de los socios.

b) Subvenciones y ayudas que reciba.

c) Donaciones, herencias y legados.

d) Rentas devengadas por su patrimonio.

e) Rendimiento de sus actividades economicas.

f) Cualquier otro ingreso licito.

Articulo 27. Ejercicio Econémico.

La fecha de cierre del ejercicio econédmico serd 31 de diciembre, 8

7 En el caso de que no exista patrimonio indicar gue es inexistente.

8 Concretar fecha, por ejemplo a 31 de diciembre

11


http://www.tcpdf.org

CAPITULO V. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 28. Documentacion Obligatoria.

1. La Asociacion tendra las siguientes obligaciones documentales:
a) Dispondrd de una relacidn actualizada de sus asociados.

b) Llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean aplicables, que
permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como de las actividades realizadas.

¢) Efectuara un inventario de sus bienes.

d) Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus dérganos de gobierno vy
representacion.

2. Las actas de las reuniones de los drganos de la Asociacién reflejardn el extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones.

Articulo 29. Acceso a la documentacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el articulo anterior,
a través de la Junta Directiva, en los términos previstos en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO VI. DISOLUCION Y LIgUIDACION
Articulo 30. Disolucion.

La Asociacién se disolvera en los siguientes supuestos:

a) Por la voluntad de los socios expresada en Asamblea General.

b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por cumplimiento del plazo para el que fue constituida la Asociacién.

f) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

2


http://www.tcpdf.org

Articulo 31. Liquidacion. ISA Nafamoako Goberny
M Gobierno de Ndvarr;'

I Lehendak: =r|lt Fu i
1. La disolucién de la Asociacién abrird un periodo de liquidacién durante &l -3 .
Fun r‘m Publica, Interior

Directiva se convertira en Comision Liquidadora, salvo que la Asamblea Generaj_ftonflera esta

hendakarit> e —e
funcién a una Comision Liquidadora especialmente designada a tal efecto éuzenddma:d Naguas 008 Irekiko

Direccion Gen
it eral de Presidencja ¥ Gobierng

2. En todo caso la Comision Liquidadora tendra las competencias establecidas en el articulo 18,
parrafos 3 y 4, de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo. .

3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinara para fines que no
desvirtien el caracter no lucrativo de la entidad.

DISPOSICION ADICIONAL

Con cardcter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por sus
6rganos de gobierno y de representacidn, en todo cuanto no esté previsto en los presentes
Estatutos se aplicard la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion y demas disposiciones de desarrollo.

DILIGENCIA:

“Don Javier Méndez Sanchez, Secretario de la Asociacion a que se refieren estos Estatutos,
CERTIFICA: que los presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de
modificaciones acordadas por la Asamblea General Extraordinaria de asociados de fecha 20 de
septiembre de 2017.

En Alsasua, a 14 de noviembre de 2017”

Firmas:

Itziar Azpiroz Imaz Javier Méndez Sanchez

Presidenta Bocalan Biak Bat Secretario de Bocalan Biak Bat

IKUS ONETSIAK, Lehen-  VISADOS, sonferme
dakaritzako eta Gobernu @ Resolugién de la
irekiko zuzendari nagu-  Directora General de
siak behean adlerazten  Presidencia y Gobierno
den egunean emandako  Ablerto de fecha:

Ebazpenaren bidez: 2 7 N DV zu 17

IREKIKO ZUZENDARI
NAGUSIA / LA DIREQTORA GENERAL DE PRESIDENCIA
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